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15/04/2024

Alterado texto do Art. 3° na integra, incluso : XllI e XIII.
Art. 3° A Cooperativa, conforme sua finalidade social e de
acordo com seu obijeto,

tanto na sede matriz, quanto em qualquer uma de suas
filiais, podera:

|. operar planos de saude (CNAEs 6550-200);

[I. firmar, em nome de seus Cooperados, contratos e
convénios de assisténcia

médica, com pessoas fisicas e juridicas, executaveis
pelos sécios em clinicas,

consultérios, hospitais, laboratérios e outros foros de
atendimento médico (CNAEs

6550-200);

[ll. adquirir, na medida em que o interesse social
aconselhar, bens méveis e imbveis

necessarios a prestagao dos servicos médicos de seus
Cooperados, podendo

transferi-los aos ultimos, por preco de custo atualizado,
bem como realizar

atividades de apoio a gestdo de saude (CNAEs 8660-
7/00);

IV. representar e dar quitagdo, em nome do quadro
associativo, na execugao de

contratos, convénios e protocolos, junto a pessoas fisicas
e juridicas em geral, bem

como perante hospitais, laboratorios e outras entidades
de servigos afins (CNAE

6550-200) ;

V. participar de sistemas de assisténcia social em
integracdo com os programas

estatais na area, procurando o aperfeicoamento desse
sistema (CNAE 6550-200);

V1. manter estabelecimentos de prestacéo direta de
servigcos de saude e neles,

operar, direta ou indiretamente, servigos de
estacionamento (CNAEs 8610-1/01;

8610-1/02 e 5223-1/00 );

VII. realizar, nos seus estabelecimentos, atividades
médicos ambulatoriais

especialmente de consulta (CNAEs 8630-5/03); atividades
de psicologia e

psicanalise (CNAEs 8650-0/03); atividades de fisioterapia
(CNAEs 8650-0/04);

exames complementares (CNAEs 8630-5/02); servigos de
diagnéstico por registro

grafico (CNAEs 8640-2/08); atividades de fonoaudiologia
(CNAEs 8650-0/06);

atividades de servigos de complementacéo diagnostica e
terapéutica néo

especificadas anteriormente (CNAEs 8640-2/99) e
atividades de terapia

ocupacional (CNAEs 8650-0/05);

VIII. atividades de profissionais da area de saude néo
especificadas anteriormente

(CNAEs 8650-0/99)

IX. operar estabelecimento farmacéutico varejista para
venda aos seus

beneficiarios, Cooperados e familiares (CNAEs 4771-7/01,
4771-7/03, 4772-5/00,

4773-3/00);

X. operar, direta ou indiretamente, estabelecimento que
opere como importador e

distribuidor para atendimento a seus beneficiarios e seus




estabelecimentos de

prestacdo direta de servigos de saude (CNAEs 4664-3/01
e 4645-1/01);

Xl. participar, mediante aprovacao de sua Assembleia
Geral, da constituicao de

outras sociedades, Cooperativas ou ndo, bem como a
elas associar-se, para o

atendimento de atividades auxiliares ou complementares
(CNAEs 6550-200);

XIlI. prover, direta ou indiretamente, as necessidades
assistenciais técnicas,

educacionais e sociais dos Cooperados e dependentes,
nos limites de suas

disponibilidades financeiras especificas, conforme
ordenamento regulamentar

interno (CNAEs 8660-7/00); e

XIIl. promover a educagao cooperativista e profissional
dos Cooperados, participar

de campanhas de divulgacado e desenvolvimento do
Sistema Cooperativo (CNAE

8690-9/99) e de atividades de apoio a educagéo com
excecao de caixas escolares

(CNAEs 8550-3/02).




Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de | N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Pequeno Porte

Secretaria Nacional de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte
4 Diretoria Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

~ Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

NIRE (da sede ou filial, quando a Codigo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
43400005536 2143

1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
Nome: NIMED SERRA GAUCHA/R PERATIVA DE ASSISTENCIA A SAUDE LTDA

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) N° FCN/REMP

requer a V.S? o deferimento do seguinte ato: |H ||| |I | ‘" |||

N°DE CODIGO CODIGO DO

VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRIGAO DO ATO/EVENTO RSE2400297868
1 [ o19 ESTATUTO SOCIAL
CAXIAS DO SUL Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
27 Agosto 2024 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[ ] DECISAO SINGULAR [ ]pEcisAo coLeGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
I:l SIM I:l SIM Processo em Ordem
A deciséo
___
Data
I:l NAO ___ /___ [ I:l NAO ___ /___ [/ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:I Processo deferido. Publique-se e arquive-se. l:l I:l I:l I:l

I:I Processo indeferido. Publique-se.

/___ 1

Data Responsavel

DECISAO COLEGIADA 22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia
I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:I Processo deferido. Publique-se e arquive-se. l:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

___/

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL

Registro Digital

Capa de Processo

Identificacdo do Processo
Numero do Protocolo |Numero do Processo Modulo Integrador Data
24/303.990-5 RSE2400297868 19/08/2024

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF

Nome

Data Assinatura

487.856.790-20
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Estatuto Social aprovado, conforme ata de Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
27/03/2024, registro sob o n2 10488528 em 07/08/2024, protocolo 242714285 em 29/07/2024.

A UNIMED SERRA GAUCHAI/RS - Cooperativa de Assisténcia a Saude Ltda.
ESTATUTO SOCIAL
CNPJ n° 87.827.689/0001-00 — NIRE 43400005536

CAPITULO I. DENOMINACAO; SEDE; FORO; AREA DE ACAO; E ANO SOCIAL

Art. 1° A UNIMED SERRA GAUCHA/RS - Cooperativa de Assisténcia a Saude
Ltda., constituida em 09 de junho de 1972, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas sob numero (n°) 87.827.689/0001-00, NUmero de Inscricido no
Registro de Empresa 43400005536, com registro na Agéncia Nacional de Saude
n® 325571, reger-se-a pelo presente Estatuto Social, normativos internos e
Legislacao vigente, tendo:

l. sede e administracdo na Cidade de Caxias do Sul, Estado do Rio Grande do Sul;
Il. foro juridico na Comarca de Caxias do Sul;

Ill. area de acao para efeito de admissao circunscrita ao Estado do Rio Grande do
Sul, municipios de Anténio Prado, Bento Gongalves, Boa Vista do Sul, Carlos
Barbosa, Caxias do Sul, Coronel Pilar, Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi,
Monte Belo do Sul, Nova Padua, Nova Petrépolis, Nova Roma do Sul, Picada Café,
Pinto Bandeira, Santa Tereza, Sao Marcos e demais Municipios que venham a ser
destes desmembrados, ou aos atuais integrados;

IV. prazo de duragéo indeterminado, ano social coincidindo com o ano civil e
exercicio social coincidente com o ano civil.

lCAPiTULO Il. FINALIDADE; OBJETO SOCIAL; E OPERACOES I

Art. 2° A Cooperativa, assim designada ao longo deste Estatuto, € uma sociedade
simples, de responsabilidade limitada, com forma e caracteristica juridicas préprias,
que, com base na colaboragado reciproca a que se obrigam seus sécios, neste
Estatuto designados cooperados, mediante gestdo democratica de escolha dos
seus o6rgaos societarios, tem por finalidade prestar servicos que supram as
necessidades econémicas, sociais e culturais dos seus Cooperados, respeitados,
nos limites das possibilidades operacionais e legais os seguintes principios:

I. o estimulo, o desenvolvimento progressivo e a defesa de suas atividades de
carater comum;
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Il. o combate as formas de intermediacdo econédmica antiética, na prestacdo de
servigos do médico ao paciente, observados os paragrafos deste artigo;

Ill. a prestacao de assisténcia educacional, cultural e social aos Cooperados e,
quando houver possibilidade de recursos sociais, aos empregados da
Cooperativa;

IV. compromisso de respeito ao desenvolvimento socioambiental e socioeconémico
da regido em que atua, podendo manter organizacao especifica para concretizacao
deste principio.

V. respeito ao Codigo de Etica Médica, nas atividades que desenvolve diretamente,
bem como naquelas desenvolvidas por seus Cooperados, mediante atuacdo da
Cooperativa.

§ 1° Fica assegurado ao Cooperado o direito de manter relacionamento com demais
operadoras de planos de saude, observado, em relagcao a esta garantia o disposto
no paragrafo subsequente.

§ 2° Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser interpretado no sentido de
impedir os profissionais Cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras
operadoras de planos de saude, ou seguradoras especializadas em saude, que
atuam regularmente no mercado de saude suplementar, bem como devera ser
considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutario que possua
clausula de exclusividade, ou de restricdo a atividade profissional do sécio.

Art. 3° A Cooperativa, conforme sua finalidade social e de acordo com seu objeto,
tanto na sede matriz, quanto em qualquer uma de suas filiais, podera:

I. operar planos de saude (CNAEs 6550-200);

Il. firmar, em nome de seus Cooperados, contratos e convénios de assisténcia
médica, com pessoas fisicas e juridicas, executaveis pelos sécios em clinicas,
consultérios, hospitais, laboratérios e outros foros de atendimento médico (CNAEs
6550-200);

IIl. adquirir, na medida em que o interesse social aconselhar, bens moéveis e iméveis
necessarios a prestacado dos servicos médicos de seus Cooperados, podendo
transferi-los aos ultimos, por preco de custo atualizado, bem como realizar
atividades de apoio a gestao de saude (CNAEs 8660-7/00);

IV. representar e dar quitacdo, em nome do quadro associativo, na execucao de
contratos, convénios e protocolos, junto a pessoas fisicas e juridicas em geral, bem
como perante hospitais, laboratérios e outras entidades de servigcos afins (CNAE
6550-200) ;

V. participar de sistemas de assisténcia social em integracdo com os programas
estatais na area, procurando o aperfeicoamento desse sistema (CNAE 6550-200);

VL. manter estabelecimentos de prestacéo direta de servicos de saude e neles,
operar, direta ou indiretamente, servicos de estacionamento (CNAEs 8610-1/01;
8610-1/02 e 5223-1/00 );

VIl. realizar, nos seus estabelecimentos, atividades médicos ambulatoriais
especialmente de consulta (CNAEs 8630-5/03); atividades de psicologia e
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psicanalise (CNAEs 8650-0/03); atividades de fisioterapia (CNAEs 8650-0/04);
exames complementares (CNAEs 8630-5/02); servicos de diagnostico por registro
grafico (CNAEs 8640-2/08); atividades de fonoaudiologia (CNAEs 8650-0/06);
atividades de servicos de complementacdo diagndstica e terapéutica nao
especificadas anteriormente (CNAEs 8640-2/99) e atividades de terapia
ocupacional (CNAEs 8650-0/05);

VIII. atividades de profissionais da area de saude nao especificadas anteriormente
(CNAEs 8650-0/99)

IX. operar estabelecimento farmacéutico varejista para venda aos seus
beneficiarios, Cooperados e familiares (CNAEs 4771-7/01, 4771-7/03, 4772-5/00,
4773-3/00);

X. operar, direta ou indiretamente, estabelecimento que opere como importador e
distribuidor para atendimento a seus beneficiarios e seus estabelecimentos de
prestacao direta de servicos de saude (CNAEs 4644-3/01 e 4645-1/01);

Xl. participar, mediante aprovacao de sua Assembleia Geral, da constituicdo de
outras sociedades, Cooperativas ou ndo, bem como a elas associar-se, para o
atendimento de atividades auxiliares ou complementares (CNAEs 6550-200);

XIl. prover, direta ou indiretamente, as necessidades assistenciais técnicas,
educacionais e sociais dos Cooperados e dependentes, nos limites de suas
disponibilidades financeiras especificas, conforme ordenamento regulamentar
interno (CNAEs 8660-7/00); e

XIIl. promover a educacao cooperativista e profissional dos Cooperados, participar
de campanhas de divulgacdo e desenvolvimento do Sistema Cooperativo (CNAE
8690-9/99) e de atividades de apoio a educagdo com excecio de caixas escolares
(CNAEs 8550-3/02).

Art. 4° A Cooperativa efetuara as operagcdes com os Cooperados sem qualquer
objetivo de lucro.

Art. 5° Na sua competéncia legal e estatutaria, praticara a Cooperativa as
seguintes operagdes:

I. Atos cooperativos, compreendidos como sendo todos aqueles nos quais a
Cooperativa representa seus cooperados, para realizacado de contratos e convénios
de atendimento, sejam ou nao legalmente considerados planos de saude, nos quais
os servigos médicos serao prestados de forma autbnoma por seus cooperados, em
consultérios particulares, em proéprios da Cooperativa ou em estabelecimentos por
ela credenciados, nessa representacio, incluida a contratacdo, a cobranca, a
arrecadacao, a guarda e o repasse do valor correspondente a contraprestacao
econdmica dos servigos prestados pelos cooperados;

Il. Atos cooperativos auxiliares, compreendidos como sendo todo credenciamento
de servicos auxiliares ao trabalho dos médicos Cooperados, assim entendidos
todos os indispensaveis a realizacdo do mesmo em condicdes satisfatérias de
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atendimento, tais como a locagéo de servigos hospitalares, servigos de diagndstico,
remocao de pacientes, atendimento domiciliar e atendimento fisioterapico etc.;

lll. Atos nao cooperativos de prestacdo de servicos a ndo Cooperados,
compreendidos como sendo todos aqueles realizados em relagdo aos Cooperados,
tendo como co-participes médicos nao Cooperados ou prestadores de servigos
autébnomos de saude, contanto que nao incluidos na estrutura dos atos auxiliares;

IV. Atos acessérios, compreendidos como sendo todas as demais atividades tipicas
de uma pessoa juridica, que nao estejam incluidas nos dispositivos anteriores deste
artigo.

lCAPiTULO Ill. OBRIGACOES SISTEMICAS |

Art. 6° A Cooperativa integra o Sistema Unimed e tem em relacéo a ele e seus
representantes as seguintes obrigag¢ées:

I. atender os beneficiarios das entidades integrantes do Sistema, na conformidade
das regras regionais e nacionais que regem esse intercambio, obedecido o ambito
de competéncia de cada um;

Il. respeitar os regramentos das Camaras de Compensac¢éo do Sistema Unimed,
dentro do ambito de competéncia de cada uma delas;

Ill. respeitar e executar as diretrizes tracadas pelas representantes institucionais do
Sistema, conforme Estatuto da Unimed do Brasil; Constituicdo Unimed e Normas
Derivadas, no que diz respeito a operacdo de planos de saude e garantias
necessarias e exigidas para tal atividade, bem como as determinagdes concretas
que lhe forem, a esse respeito, legitimamente exigidas;

IV. discutir suas dissens6es com outras entidades integrantes do Sistema Unimed
e com seus proprios Cooperados dentro dos mecanismos de mediacao e
arbitragem do préprio Sistema, abstendo-se de procurar, sem o esgotamento da
via arbitral, o Poder Judiciario;

V. integrar o quadro societario das entidades representativas do Sistema Unimed,
conforme Constituicdo Unimed e normas derivadas;

VL. convocar reunides que lhe forem exigidas pelas entidades representantes do
Sistema Unimed, nos limites das competéncias das mesmas, junto a Diregdes,
Conselhos ou Assembleias, para discutir situa¢gées financeiras de risco;

VIl. cumprir plano de recuperacao econémica, uma vez constatadas dificuldades
econdmico-financeiras, ou obstaculos de acesso a rede assistencial de
intercAmbio, por sua parte, de modo que atinja os interesses do Sistema Unimed.

Art. 7° A execucdo das obrigacdes sistémicas acima descritas gera, para a
Cooperativa os seguintes deveres complementares:

I. cumprir a Constituicdo Unimed, normas derivadas e os principios nela

consagrados de respeito a: dignidade humana; democracia Cooperativa,
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moralidade; governanca Cooperativa baseada na transparéncia; protecdo da
marca e preservacao do intercambio nacional,

Il. cumprir os compromissos determinados pelos 6rgaos e entidades institucionais
competentes do Sistema Unimed, nos limites da competéncia destes;

Ill. prestar as entidades e 6rgdos de representacido do Sistema, no prazo
regularmente estabelecido, as informacdes que Ihe forem solicitadas;

IV. implementar, nos limites de sua competéncia, medidas legitimamente
estipuladas pelos 6rgéos e entidades institucionais competentes do Sistema
Unimed, para disponibilidade de rede assistencial aos beneficiarios do Sistema
Unimed;

V. guardar sigilo das informag¢fes que disponham ou venham a dispor sobre todas
as entidades e 6rgaos integrantes do Sistema Unimed, ressalvada expressa
autorizacao de divulgacao;

VI. guardar reserva, fora do Sistema Unimed, sobre as dissensdes que venha a
ter com entidades integrantes do mesmo Sistema;

VIl. abster-se de ter area de acao total ou mesmo parcialmente coincidente com
outra Unimed do Sistema Unimed;

VIIl. abster-se de manifestacido em érgaos de comunicacao social sobre assuntos
que tenham a probabilidade de gerar impactos negativos a marca UNIMED, sem
que haja antes um alinhamento estratégico, tempestivamente estabelecido, por
iniciativa das entidades e 6rgdos competentes de representacio institucional do
Sistema Unimed.

Art. 8° A Cooperativa, da mesma forma, fica dotada, pela Constituicdo Unimed,
dos seguintes direitos irrenunciaveis:

I. deliberar sobre a admissao de sécios;
Il. organizar seu quadro societario;
lll. definir e organizar sua forma de gestao;

IV. definir execucédo, formas e valores dos contratos de prestacdo de assisténcia
médica que celebre, dentro de sua area de acao.

CAPITULO IV. SOCIOS

Secao Primeira. Regras Gerais

Art. 9. Observada a necessidade técnica de prestacao de servicos, conforme ficar
definido no Regimento Interno da Entidade, poderao integrar o quadro social da
Cooperativa os médicos que atendam os requisitos gerais previstos nos
paragrafos abaixo deste artigo e nos demais do presente Estatuto e aqueles
especificos previstos no mencionado Regimento:
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§ 1° Inscricao regular no Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do Sul sem
impedimentos profissionais;

§ 2° Inscrigdo, como contribuinte individual junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social;

§ 3° Inscricédo como prestador de servicos médicos junto ao Municipio onde exerca
seu domicilio profissional; categoria de “auténomo”, e nestas condigdes como
contribuinte do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN do
municipio de seu domicilio profissional;

§ 4° Possibilidade de exercicio profissional regular na sua regido de atuacao,
conforme definido pelo Regimento Interno, que também definird o processo de
transferéncia ou extensao da area de atuacao;

§ 5° Nao é admitida pessoa juridica como sécio da Cooperativa, nem, nos termos
da Lei das Sociedades Cooperativas, agente comercial, administrador, empresario
ou gerente que opere no mesmo campo econémico da Cooperativa.

Art. 10. O numero de sécios, observada a necessidade técnica de prestacao de
servicos, sera ilimitado quanto ao maximo, mas obedecera ao limite minimo de 20
pessoas fisicas.

Art. 11. O processo de associacio, que podera ter carater seletivo, obedecidos os
dispositivos estatutarios, sera disciplinado em Regimento Interno, que sera
aprovado pelo Conselho de Administracdo, por referendo da Assembleia Geral.

Sec¢do Segunda. Classificagcao

Art. 12, Os sécios classificam-se, conforme sua categoria em:

l. plenos, os que exercem sua atividade profissional médica em consultério préprio,
ou em locais que sejam por eles livremente escolhidos, dentre aqueles
disponibilizados e/ou autorizados pela Cooperativa;

Il. especiais, os quais, na area de acao da Cooperativa, tém interesse especifico
e expressamente manifestado de atender:

a) plantdes de qualquer natureza nos servicos da Cooperativa;

b) em regime de sublocacdo de consultérios, nas estruturas dos contratantes da
Cooperativa, e/ou;

c) necessidades especificas e temporarias da Cooperativa, conforme solicitacéao
da sua Diretoria Executiva.

Art. 13. Os soécios, independente da classificagdo por categoria, conforme a
intensidade dos servicos que recebem da Cooperativa também se classificam em:

I. efetivos, que se encontram em plena atividade societaria;
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I. inativos temporarios, aqueles que nao registrem producéo, mediante justificativa
aprovada pelo Conselho de Administracdo da Cooperativa, nos termos do
Regimento Interno desta;

Ill. inativos permanentes, aqueles que ndo mais exercem, de forma permanente, a
profissdo médica, como trabalhadores por conta prépria, mas que podem realizar
servicos de promocao a saude e educacao cooperativista do interesse da
Cooperativa, quando por esta solicitados.

Art. 14. Os socios, conforme os beneficios assistenciais que recebem da
Cooperativa classificam-se em:

l. sécios com protecao geral, aqueles que recebem beneficios societarios que sao
fornecidos pela Cooperativa a todos os sécios;

Il. sécios com protecao especial, aqueles que recebem beneficios societarios
especiais, em contrapartida de maior dedicacéo as atividades da Cooperativa.

Art. 156. O detalhamento destas categorias sera feito no Regimento Interno, em
capitulo especifico da classificacdo societaria, o qual sera aprovado no Conselho
de Administracéo, por referendo de Assembleia Geral.

Secao Terceira. Direitos

Art. 16. Sao direitos do Cooperado:

I. realizar, junto a Cooperativa, todas as operagcdes que constituem o objeto e a
finalidade desta, sendo que a prestacdo de servicos do sécio, nas atividades
condizentes com o plano de saude, realizadas através da Cooperativa, pode ser
regulada por mecanismos de uso, definidos pelo Conselho de Administracéo e
aprovados, ou ndo vedados pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS);

Il. participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela
forem tratados;

Ill. votar e ser votado para os cargos sociais, respeitando as disposicdes deste
Estatuto Social, contanto que, para ser votado, nao tenha vinculagcdo, como sécio,
proprietario ou gestor, a entidades que operem no mesmo campo econémico da
Cooperativa;

IV. propor, a Diretoria Executiva, ao Conselho de Administracao e a Assembleia
Geral, as medidas que julgar de interesse social;

V. examinar na sede social, em qualquer tempo, o Livro de Matriculas;

VL. solicitar ao Conselho de Administracao, por escrito, a qualquer tempo, demissao
da Cooperativa, observado o disposto no artigo 20, lll, deste Estatuto;

VII. solicitar ao Conselho de Administracdo, por escrito, a qualquer tempo,
esclarecimentos sobre as atividades da Cooperativa, podendo, ainda, no més que
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anteceder a Assembleia Geral Ordinaria, examinar, na sede desta, livros contabeis
e demais documentos relacionados ao exercicio social em encerramento;

VIII. receber beneficios, conforme previstos no Regimento Interno da Cooperativa.

IX. receber a contraprestacdo econémica relativa ao atendimento de pacientes
encaminhados por convénios assistenciais de servicos mantidos por entidades
privadas ndo concorrentes com a Cooperativa, observados os paragrafos 1°, 2° e
3° deste artigo;

X. participar dos resultados do exercicio, segundo a natureza e a proporgcao dos
servigos que tiver prestado pela Cooperativa, conforme deliberacdo da Assembleia
Geral sendo que, no caso do socio especial, serdo aqueles circunscritos as
atividades por ele diretamente desenvolvidas;

XI. receber sua producdo Cooperativada na forma e periodicidade fixadas pelo
Conselho de Administracao, observado o disposto neste Estatuto e os normativos
internos que levem em conta, quando for o caso, o tempo pelo qual fica a disposicao
dos servigcos proprios ou locados pela Cooperativa;

XIl. obter informacdes sobre a posicao de seus débitos e créditos.

§ 1° As clausulas gerais do contrato de credenciamento de que fala o inciso IX deste
artigo serao firmadas pela Cooperativa, que as especificara aos Cooperados;

§ 2° O credenciamento de que fala o inciso IX deste artigo obrigatoriamente
abrangera o conjunto de cooperados, ressalvados aqueles que, individualmente,
de forma expressa, ndo demonstrem interesse em credenciar-se, sendo que a
entidade contratante, a pedido da Cooperativa, mencionara esta circunstancia em
sua publicidade.

§ 3° A pedido de qualquer sé6cio a Cooperativa podera deliberar sobre a
continuidade do credenciamento e permanéncia ou alteracdo de condicoes
contratuais gerais;

§ 4° O Cooperado tera liberdade no exercicio de suas atividades profissionais,
relativamente a conduta técnico-cientifica, desde que as mesmas estejam
conformes as normas do Conselho Federal de Medicina e respeitem a Etica
médica, Medicina Baseada em Evidéncias e normas contratuais;

§ 5° Fica impedido de votar e ser votado o cooperado que:
a) Foi admitido apés a convocacao da Assembleia Geral,

b) Nao apresentou producao junto a Cooperativa durante os ultimos seis meses
anteriores a publicacdo do Edital de Convocacado da Assembleia Geral;

c) Atuou como empregado da Cooperativa, enquanto nao forem aprovadas as
contas do exercicio social em que haja deixado suas funcgdes.

Art. 17. O atendimento médico pelo Cooperado obedecera aos incisos deste artigo

€, No que concerne a contraprestacdo econdmica, ao previsto no artigo
subsequente.

I. em relacdo aos beneficiarios encaminhados pela Cooperativa € condicionado
aos regramentos coletivos decorrentes das normas legais e regulamentares que
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regem a atividade médica e de gestdo de planos de saude, bem como todos
aqueles que sejam objeto de regulamentacéo pela Assembleia desta;

Il. € absolutamente livre em relacao aos demais pacientes, respeitados os ditames
éticos do exercicio profissional.

Art. 18. A contraprestacdo econdmica pelo atendimento médico realizado pelo
cooperado obedecera ao disposto neste artigo, sendo:

I. em relacdo aos beneficiarios encaminhados pela Cooperativa sera considerada
producéo societaria e obedecera aos regramentos decorrentes das deliberacées
validas, tomadas pelos Orgdos deliberativos societarios (Assembleia Geral,
Conselho de Administracao e Diretoria Executiva);

Il. em relacdo aos demais pacientes, quando paga diretamente pelos mesmos, é
absolutamente livre sua estipulacédo, respeitados os ditames éticos do exercicio
profissional;

Ill. em relacdo aos pacientes encaminhados por convénios de servicos mantidos
por entidades ou érgaos publicos, para a populagcido em geral, ou o conjunto total
de seus servidores, é absolutamente livre sua estipulacéao, respeitados os ditames
éticos do exercicio profissional;

IV. em relacdo aos pacientes encaminhados por convénios assistenciais de
servicos mantidos por entidades privadas, quando for decidido em Assembleia que
devam ser atendidos mediante convénio com a Cooperativa, obedecera a previsao
estatutaria.

Sec¢ao Quarta. Obrigacdes e Responsabilidades

Art. 19. Em face dos direitos societarios previstos neste Estatuto, obriga-se o
Cooperado a:

l. respeitar as deliberacdes da Assembleia Geral quanto ao credenciamento junto
a entidades privadas que firmem convénios assistenciais ou planos de saude,
sempre ressalvado o direito individual de atender ao paciente e o relacionamento
econdmico, para recebimento de contraprestacao, diretamente com o mesmo;

Il. executar, em seu proprio estabelecimento, em instituicdes conveniadas ou nas
dependéncias da Cooperativa, os servicos que lhe sao prestados, conforme
normas regimentais internas da mesma;

Ill. subscrever e integralizar as quotas-partes de capital social, nos termos deste
Estatuto Social, e contribuir com as taxas de servigcos e encargos operacionais que
Ihe sdo estabelecidos;

IV. cumprir as disposicdes legais e estatutarias, respeitando as resolugdes tomadas
pelos Orgéaos competentes da Cooperativa;

V. acusar seu impedimento, toda vez que tiver de participar, a qualquer titulo, em
deliberacdo na qual seu interesse possa ser colidente com o da Cooperativa;
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VI. cumprir seus compromissos sociais, entre eles o de prestar atendimento
meédico, quando solicitado pelos usuarios da assisténcia médica cooperativada,
conforme obrigagdes contratuais que a Cooperativa assinar em seu nome;

VII. prestar a Cooperativa esclarecimentos relacionados as atividades que lhe
facultam associar-se e a todas as outras julgadas de interesse social,
especialmente a respeito dos atendimentos quantificados de sua participacao nos
resultados societarios;

VIIl. ndo prestar, como sécio, proprietario, ou gestor, servicos a pessoa fisica ou
juridica de qualquer natureza, que explore atividade que constitua o objeto social
da Cooperativa, salvo entidade controlada ou coligada com esta ultima;

IX. participar das atividades promovidas na area de formacao e aperfeicoamento
em gestdo Cooperativa e atualizacdo médica, comprometendo-se com a melhor
qualidade de atendimento e o melhor uso dos recursos disponiveis;

X. contribuir com as despesas gerais e com as despesas especificas da
Cooperativa, na forma prevista neste Estatuto Social e nas determinagbdes do
Conselho de Administracao;

Xl. assumir a responsabilidade, administrativa, econémica e financeira,
resguardado o direito de defesa e o contraditério, sempre que, por agdo ou
omissao, acarretem custeio, pela Cooperativa, de equipamentos, materiais ou
medicamentos que exorbitem os limites dos contratos e convénios celebrados pela
mesma, ou que nao estejam previstos nas normas técnicas da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar, nas normas reconhecidas da Medicina Baseada em
Evidéncias e nas diretrizes constantes de protocolos médicos reconhecidos;

XIl. reparar, cautelarmente, ou ao final de procedimento, na forma de Regimento
Interno, os danos materiais que causar a Cooperativa, podendo, a esse titulo,
sofrer desconto em sua producao social, ou nos demais haveres societarios;

XIl. respeitar, nos termos de norma regimental, o dever de confidéncia sobre
informacdes que, como soécio, receba da Cooperativa.

Art. 20. Os deveres perante a Cooperativa e o proprio status de Cooperado geram,
para este, as seguintes responsabilidades:

I. em relacao a terceiros, subsidiariamente, pelas obrigacdes contratadas por parte
da Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor da quota-parte de capital
que subscrita e ndo integralizada, responsabilidade que somente podera ser
invocada apés haver sido judicialmente exigida e nao satisfeita pela mesma;

Il. em relacido a Cooperativa, diretamente, pelo montante das perdas que lhe
cabem na proporcao das operagdes que realizar com a Cooperativa, conforme
apurado por esta em balango, sempre que as reservas societarias nao forem
suficientes para cobrir o prejuizo;

lll. diretamente em relagcdo a Cooperativa e indiretamente em relacdo ao mercado
consumidor, por participar de uma rede de consumo, o que podera implicar, em
prazo nao superior a trés anos, a manter o atendimento médico pelo qual a
Entidade, em seu nhome, obrigou-se perante terceiros;
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IV. diretamente, em relacdo a Cooperativa pela manutencao de sigilo em relacao
as atividades societarias.

§ 1° As obrigacdes do sdcio falecido contraidas com a Cooperativa e as oriundas
de sua responsabilidade como Cooperado, perante terceiros, sio transmissiveis
por sucessao;

§ 2°. As responsabilidades previstas nos incisos terceiro e quarto deste artigo serado
detalhadas no Regimento Interno da Cooperativa, em dispositivos que serao
aprovados pelo Conselho de Administracado e referendados pela Assembleia.

Secdo Quinta. Perda do “Status” Social e Sancoes
Subsecao 12 Demissao

Art. 21. A demisséao do cooperado condiciona-se, exclusivamente, ao seu pedido e
deve ser requerida ao Conselho de Administracao, para ser apreciada numa das
trés reunides imediatamente posteriores ao recebimento da comunicacao.

§ 1° A demissao de que trata este artigo formaliza-se com a averbag¢ao no Livro de
Matriculas, mediante termo assinado pelo Presidente;

§ 2° O Regimento Interno disciplinara a hipétese de finalizagcao de processo interno
no caso do Cooperado que o responde pedir demissdo antes de seu término.

Subsecao 22 Exclusao

Art. 22. A exclusao do Cooperado ocorrera:
l. por sua morte;

Il. por sua incapacidade, sem que seja possivel converté-lo em sécio inativo
permanente;

Ill. por deixar de atender aos requisitos legais e estatutarios que permitiram seu
ingresso na Cooperativa, entre eles a interrup¢cdo da atividade profissional na
regido em que foi admitido, sem que seja possivel sua conversdao em sécio inativo
temporario ou permanente, observadas as exceg¢des previstas no Regimento
Interno da Cooperativa;

IV. pela auséncia de producido médico-cooperativada, durante o periodo continuo
de um ano, salvo excegbes previstas no Regimento Interno da Cooperativa.

§ 1° A extingcao da atividade ou funcao pela qual foi admitido o Cooperado especial
constitui causa de sua excluséo, por forga do inciso terceiro deste artigo;

§ 2° Ressalvado o disposto no paragrafo antecedente, aplicam-se as possibilidades
de defesa e recurso, previstas neste Estatuto, para as hipéteses de eliminacao, nos
casos previstos nos incisos lll e 1V deste artigo.

Subsecao 32 Eliminagao
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Art. 23. A eliminacdo pode ser aplicada ao Cooperado em uma ou mais das
seguintes hipobteses:

l. exercicio de atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que colida com
os seus interesses sociais;

Il. pratica de ato ou omissao que leve a Cooperativa a demandas judiciais;

IIl. reincidéncia em infracdo de disposicdes da Lei, deste Estatuto Social e das
normas administrativas detalhadas no Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 24. O processo de eliminacdo sera detalhado no Regimento Interno da
Cooperativa, observados os seguintes requisitos essenciais:

l. instalacao e julgamento inicial pelo Conselho de Administracao;
Il. possibilidade de defesa junto ao Conselho de Administracao;

lll. possibilidade de recurso com efeito suspensivo da decisdo condenatéria do
Conselho de Administracdo para a primeira Assembleia Geral que for convocada
apos o oferecimento do recurso; e

IV. possibilidade de defesa junto a Assembleia Geral.
Subsecao 42 Disposicoes Comuns

Art. 25. O cooperado demissionario, excluido ou eliminado perde, de pleno direito,
os beneficios decorrentes de seu ingresso e permanéncia na Cooperativa, a contar
da data em que for irreversivel, internamente, seu desligamento do quadro social,
observados ainda os paragrafos 1° e 2° deste artigo.

§ 1° O reingresso do cooperado demissionario ou excluido submete-se a condi¢cbes
disciplinares, financeiras e requisitos de apreciagao temporal fixados no Regimento
Interno da Cooperativa.

§ 2° O cooperado eliminado n&ao podera retornar ao quadro social.
Subsecao 52 Demais Sancgoes

Art. 26. O Cooperado que, através de sua acdo ou omissao voluntaria, ocasionar
danos patrimoniais ou extrapatrimoniais a Cooperativa, ou que infringir dispositivo
legal, estatutario ou regimental, sera submetido a procedimento administrativo
sancionador, disciplinado no Regimento Interno da Cooperativa, igualmente
podendo ser submetido a uma ou algumas das seguintes sancoes:

l. adverténcia confidencial por escrito;
Il. adverténcia publica em Assembleia Geral ou boletim interno da Cooperativa;
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Ill. suspenséao de atividades na Cooperativa em um periodo de trinta a trezentos e
sessenta dias;

IV. multa, cumulativa ou ndo com as demais sancoes, variavel de 5% a 20% do seu
valor de producdo média mensal, apurado nos 12 meses anteriores a sancgao.

§ 1° A compensacéao de prejuizos quantificaveis, causados pela agdo ou omissao
do Cooperado é independente da sancao prevista neste artigo;

§ 2° Os casos com indicios de infracdo ao Codigo de Etica Médica podem ser, a
critério da Comissao de Etica, encaminhados ao Conselho Regional de Medicina
do Rio Grande do Sul, sem prejuizo das penalidades societarias.

ICAPiTULO V. CAPITAL SOCIAL I

Art. 27. O capital social da Cooperativa € ilimitado quanto ao maximo, variando
conforme o numero de quotas-partes subscritas ndo podendo, entretanto, ser
inferior a R$ 600.000,00.

§ 1° O capital social é dividido em quotas-partes no valor unitario de R$ 1,00;

§ 2° A quota parte € indivisivel, intransferivel a ndo Cooperados e nao podera ser
negociada, de nenhuma forma, nem dada em garantia, devendo os movimentos de
subscricdo, integralizacao, transferéncia e restituicdo, serem escriturados no Livro
de Matricula;

§ 3° As quotas-partes, depois de integralizadas, poderdo ser transferidas entre
Cooperados, mediante autorizagdo do Conselho de Administracdo e o pagamento
da taxa de 5% a Cooperativa sobre o valor das mesmas, respeitando o sécio
adquirente, o limite maximo de 1/3 do total do capital social por ele subscrito;

§ 4° Anualmente, com base em proposta do Conselho de Administracdo, a
Assembleia Geral Ordinaria, com a aprovacao de 2/3 (dois tercos) dos Cooperados
presentes, fixara o valor em quotas-partes, ndo inferior ao vigente, para novas
subscricdes que vierem a ser efetivadas, a partir da data de deliberacgéo;

§ 5° Ao capital integralizado, a critério do Conselho de Administracdo, serao
atribuidos juros até o limite individual de 12% ao ano, em valor total ndo superior
ao resultado positivo do exercicio;

§ 6° A restituicdo das quotas obedecera exclusivamente ao valor de sua subscrigao,
com os acréscimos previstos neste artigo e a atualizacdo monetaria que for
expressamente autorizada na Legislacdo, sem 6nus societario adicional que aquele
decorrente da subtracao do valor a ser restituido.
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Art. 28. O Cooperado obriga-se a subscrever, no minimo, 30.000 (trinta mil) quotas-
partes e, no maximo, até 1/3 do capital social subscrito.

§ 1° As quotas-partes subscritas poderao ser integralizadas em até trés parcelas
mensais consecutivas;

§ 2° A Cooperativa podera reter das sobras liquidas, ou de suas antecipag¢bes o
valor necessario a cobertura de quotas-partes vencidas, dos Cooperados que se
atrasem na sua integralizacao;

§ 3° Respeitado o limite maximo previsto no caput deste artigo, o Cooperado
integralizara quotas-partes adicionais mediante retencdo sobre seu movimento
financeiro em percentual e pelo tempo que a Assembleia determinar, com base em
proposicdo do Conselho de Administracdo que fundamente a necessidade de
capitalizacao adicional.

Art. 29. A restituicao do capital integralizado e das sobras liquidas nos casos de
demissdo, eliminacdo ou exclusdo, sera feita somente apdés a aprovacao do
balango geral, do ano em que o Cooperado deixou de fazer parte da Cooperativa.

§ 1° A restituicdo de capital de que trata este artigo, para nao afetar a estabilidade
econdmica e financeira da Cooperativa, sera paga parceladamente, respeitado o
prazo maximo de 12 meses, salvo para nos casos de falecimento do cooperado,
que a restituicao sera realizada em uma parcela;

§ 2°A Cooperativa compensara, quando for o caso, o crédito total a ser devolvido
com o montante do débito do Cooperado para com ela;

§ 3° O Regimento Interno da Cooperativa prevera a possibilidade de o Sécio
Inativo Permanente solicitar resgate parcial de suas quotas.

lCAPiTULO VI. ORGAOS SOCIETARIOS |

Secdo Primeira. Disposi¢coes Gerais.

Art. 30. A Cooperativa é constituida pelos seguintes Orgaos e funcées sistémicas:
I. Orgaos de deliberacéo da Cooperativa:

a) Assembleia Geral, Orgéo de deliberacéo superior; e

b) Conselho de Administracdo, Orgéo de deliberacdo estratégica.

Il. Orgéos de administracdo e execucdo da Cooperativa:

a) Diretoria Executiva; e

b) Funcdes auxiliares, ndo organizadas em forma sistémica, a serem designadas
temporariamente pelo Conselho de Administracéo.

lll. Orgao de fiscalizacdo da Cooperativa:
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a) Conselho Fiscal.

IV. Orgéaos de apoio:

a) Comissao Técnica,

b) Representantes Setoriais; e
c) Comissdes Regimentais.

Secdo Segunda. Assembleia Geral.
Subsecao Primeira. Disposi¢coes Gerais.

Art. 31. A Assembleia Geral da Cooperativa, que podera ser ordinaria ou
extraordinaria, é Orgéo supremo da Entidade, tendo poderes, dentro dos limites da
Lei e deste Estatuto Social para tomar toda e qualquer decisio do interesse social.

Art. 32. A Assembleia Geral sera habitualmente convocada, apés deliberacdo do
Conselho de Administracao, e dirigida pelo Presidente da Cooperativa, observados
os paragrafos deste artigo:

§ 1° um quinto dos Cooperados, em condi¢cbées de votar, podem requerer ao
Presidente a sua convocacao, que levara o assunto a primeira reunido ordinaria do
Conselho de Administracido e, em caso de recusa, convoca-la eles proprios;

§ 2° O Conselho Fiscal podera convoca-la se ocorrerem motivos graves e urgentes
relacionados a gestdo em curso, assim compreendidos todos aqueles que
comprometam econémica e financeiramente a Cooperativa e que, comunicados
ao Conselho de Administragdo com o detalhamento da irregularidade, nao tenham
a solucéo iniciada nos trinta dias seguintes, conforme for comunicado ao Conselho
Fiscal, ou, se este Orgdo nao aceitar a solugdo preconizada, o Conselho de
Administracdo, comunicado, ndo convoca-la.

Art. 33. Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais
serao convocadas com a antecedéncia minima de 15 dias quando constar eleicao para
Conselho de Administracao e de 10 dias em outros casos; para a primeira convocacao,
uma hora apds para a segunda, e uma hora apdés a segunda convocagao para a
terceira.

§ 1°. As trés convocagbes deverdo ser feitas em um unico Edital, contendo
expressamente, os prazos para cada uma delas;

§ 2°. Nao havendo quérum para a instalacdo da Assembleia Geral Ordinaria, sera
feita nova série de trés convocacgdes, cada uma delas com antecedéncia minima
de 10 dias para editais distintos, sendo que, se ainda assim nao houver quérum,
devera a Administracdo da Cooperativa convocar, para instalacdo no prazo
maximo de 60 dias, Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar dissolucéo.
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Art. 34. A Assembleia Geral, na qual ocorrer eleicdbes para o Conselho de
Administracao s6 sera encerrada, segundo disposi¢do do Regimento Interno, apés
as urnas permanecerem abertas por um periodo minimo de oito horas.

Art. 35. O edital de convocacdo das Assembleias Gerais contera:

I. denominacdo da Cooperativa, seguida pela expressdo, “Convocacdo da
Assembleia Geral” “Ordinaria ou Extraordinaria”, conforme for o caso;

Il. o dia, hora e local para instalacao;

Ill. a sequéncia numérica e o quérum necessario para validade de cada
convocacao;

IV. a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagcdes;

V. o niumero de Cooperados existentes na data da convocacao, para calculo do
quérum de instalacgéao;

VI. a assinatura do responsavel pela convocacao.

§1° Quando houver previsdo de suspensdo temporaria dos trabalhos da
Assembleia para realizacdo de votacao, os horarios deverao constar no edital de
convocacio,

§ 2° No caso da convocacédo ser feita por Cooperados, o edital sera assinado, no
minimo, pelos cinco primeiros signatarios do documento que a solicitou;

§ 3° O edital de convocacido sera afixado em locais visiveis das principais
dependéncias da Cooperativa, publicado através de jornal, e comunicado por
circulares aos Cooperados.

Art. 36. Cada instalagdo obedecera ao seguinte quérum minimo, sempre calculado
levando em conta os Cooperados em condicao de votar:

l. 2/3 dos Cooperados, na primeira convocacao;
Il. metade mais um dos Cooperados na segunda convocacao;

Ill. minimo de 10 Cooperados para Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias convocadas especialmente para eleicées de Conselheiros do
Conselho de Administragéo ou Fiscal e, no minimo, 1/5 dos Cooperados com direito
a voto, para outras Assembleias Gerais Extraordinarias, em terceira convocacao.

Art. 37. Os trabalhos de Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente,
auxiliado pelo Diretor Superintendente, podendo serem convidados a participar da
Mesa Diretora outros Diretores ou assessores.

Paragrafo Unico. Nas Assembleias que nao forem convocadas pelo Presidente, os
trabalhos serdo dirigidos por Cooperado escolhido na ocasido e secretariados por
outro convidado pelo primeiro.
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Art. 38. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos balancos e contas, o
Presidente da Cooperativa, logo apés a leitura do Relatério da Diretoria, das pecas
contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, convidara o Plenario a indicar um
Cooperado para dirigir os debates e votacao da matéria.

§ 1° Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente e demais membros da
Diretoria e Conselho Fiscal presentes deixardo a Mesa, permanecendo no recinto,
a disposicdo da Assembleia, para os esclarecimentos que lhe forem solicitados;

§2° O Presidente indicado escolhera, entre os Cooperados presentes, um secretario
para auxilia-lo nos trabalhos e coordenar a redacdo a ser incluida na ata pelo
Secretario da Assembleia.

Art. 39. As deliberagcées das Assembleias Gerais, somente poderao versar sobre
os assuntos do Edital de Convocacao e os que tiverem direta e imediata relacao.

§ 1° A votacao sera, por regra, secreta, podendo a Assembleia abertamente, por
maioria, deliberar pelo voto a descoberto, ressalvadas as elei¢cées para Conselho
de Administracédo e Conselho Fiscal cujas vota¢des serdo sempre secretas;

§ 2° O que ocorrer na Assembleia devera constar na ata circunstanciada, lavrada
em local proprio, lida e aprovada pelos membros da Mesa e por uma Comissao de
10 Cooperados designados pelo Plenario e por todos os sécios que o quiserem
fazer, dentro do prazo de cinco dias;

§ 3° As decisBes das Assembleias Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal dos
presentes, tendo cada sécio um voto, hao sendo permitida a representacao, ou o
mandato.

Art. 40. Os Cooperados nao poderao votar nas decisdes sobre assuntos que a eles
se refiram de maneira particular, observado, em relagcédo aos integrantes de Diretoria,
a prestacao de contas, contudo nao ficando privados de tomar parte nos debates sobre
a matéria.

Art. 41. Fica impedido de participar da Assembleia Geral o Cooperado:
I. admitido ap6s sua convocacgao,;

Il. empregado ou ex-empregado da Cooperativa, até a aprovacao pela Assembleia
Geral das contas do exercicio social em que tenha deixado as funcgdes;

Ill. administrador, gestor ou sécio de entidades que operem no mesmo campo
econdmico da Cooperativa.

Subsecao Segunda. Assembleia Geral Ordinaria

Art. 42. A Assembleia Geral Ordinaria reune-se, obrigatoriamente, uma vez por
ano, preferencialmente no decorrer do més de marco, cabendo-lhe especialmente:
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I. deliberar sobre a prestacado de contas do exercicio social anterior: relatério de
gestdo; balanco patrimonial; demonstrativo da conta de sobras e perdas; parecer
do Conselho Fiscal, acompanhado de parecer da auditoria externa;

Il. eleger, conforme previsdo estatutaria, ocupantes dos cargos em Orgdos da
Cooperativa;

Ill. destinar sobras ou repartir prejuizos apurados;

IV. deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de
Administracao; e

V. fixar pro labore a ser pago ao Presidente, relativos ao exercicio do cargo, de
acordo com o periodo de tempo que disponibilizar para a Cooperativa, de forma
equivalente a faculdade de pratica de atos cooperativos, bem como a cédula de
Presenca para os membros dos diversos Conselhos e Comissbes, pelo
comparecimento as respectivas reunides.

§ 1° As deliberagées da Assembleia Geral Ordinaria sdo tomadas pela metade mais
um dos votos;

§ 2° A aprovacao do balanco patrimonial e do demonstrativo da conta de sobras e
perdas desonera os cooperados integrantes da Administracao de responsabilidade
para com a Cooperativa, salvo erro, dolo ou fraude.

Subsecao Terceira. Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 43. A Assembleia Geral Extraordinaria reline-se sempre que necessario e tem
poderes para deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa desde
que conste do edital de convocacéao.

Art. 44. Nao havendo quérum minimo para instalacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, conforme o artigo 36 deste Estatuto, os Cooperados que
comparecerem poderdo constituir uma Comissdo Assemblear para debater os
assuntos constantes do edital de convocagdo, comunicando sua decisdo ao
Conselho de Administracao.

§ 1° Sera considerada sancionada a decisdo da Comisséao se, apods ser apreciada
pelo Conselho de Administracdo, ndo for rejeitada por metade mais um dos
membros deste Conselho, observado o disposto no paragrafo segundo deste artigo;

§ 2° Os assuntos previstos nos incisos VI e VIl do artigo 45 deste Estatuto, caso
ndo seja formada a Comissdo, poderdo ser decididos pelo Conselho de
Administracao da Cooperativa mediante o voto favoravel de metade mais um dos
seus integrantes.

Art. 45. E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria a
deliberacdo sobre os seguintes assuntos:

l. reforma estatutaria;
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Il. fusdo, incorporacdo e desmembramento;

Ill. mudancas de objeto;

IV. dissolucao voluntaria da Cooperativa e nomeacao de liquidantes;
V. prestacao de contas dos liquidantes;

VL. aquisicdo ou venda de imével em valor superior ao limite de autonomia do
Conselho de Administracao para esse fim, como fixada em Assembleia Geral, bem
como a incorporacado de bem imoével ao patriménio permanente da Cooperativa e
sua desafetacao para alienacéo;

VII. destituicdo de membros do Conselho de Administracdo ou Conselho Fiscal.

§ 1° As deliberagbes que visem mudangas da forma juridica importam em
dissolucao da Cooperativa,;

§ 2° A destituicdo de que trata o inciso VIl deste artigo seguira o tramite do art. 32,
§ 1° deste Estatuto, sendo que, convocada pelo Presidente, apés deliberagido do
Conselho de Administracido, observara o prazo de 60 dias para sua instalacao,
oportunizando, aos acusados, defesa, conforme previsdo em Regimento Interno;

§ 3° Sao necessarios os votos de dois tercos (2/3) dos sécios presentes, para tornar
validas as deliberagbées de que trata este artigo, observado o quérum previsto no
artigo 36, lll, deste Estatuto.

Secao Terceira. Conselho de Administracao

Art. 46. O Conselho de Administracdo é o Orgdo de direcdo estratégica da
Cooperativa, com poderes para tracar as grandes linhas de planejamento da
Entidade, respeitando os limites tracados pela Lei, pelo Estatuto e pela Assembleia
Geral, fiscalizando a adequacao das medidas tomadas pela Diretoria Executiva
para consecucao do que foi previsto.

Art. 47. O Conselho de Administracdo sera composto por 12 membros, todos
Cooperados com o titulo de conselheiros de administracédo, sendo eleita metade
dos seus componentes a cada dois anos, para um mandato de quatro anos, e
obrigatoriamente, ao término de cada periodo, renovado em no minimo 1/3 de seus
componentes com o mandato vencido.

§ 1° O Conselho de Administracao tem funcao de representatividade politica, razéo
pela qual sua composiciao de Administracdo sera feita por oito representantes de
Caxias do Sul e quatro representantes dos demais municipios da area de acao da
Cooperativa representando as microrregides na forma que dispuser o Regimento
Interno;

§ 2° Os quatro candidatos ao Conselho de Administragcéo, como representantes de
Caxias do Sul e os dois candidatos ao Conselho de Administragcdo, como
representantes dos demais municipios da area de acdo da Cooperativa, votados
imediatamente apés os 12 membros eleitos, serdo considerados, para todos os
efeitos estatutarios, suplentes, ocorrendo sua convocacédo, nos termos a serem
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previstos no Regimento Interno, sempre que for necessaria a substituicio,
temporaria ou permanente, de membros do Conselho;

§ 3° O Conselho de Administracido instituira, em Regimento Interno, as
microrregiées, obedecendo a critérios de proporcionalidade que levardao em conta
0 numero de cooperados, beneficiarios e populagcdo dos municipios que compdem
a area de acao da Cooperativa;

§ 4° Os conselheiros de administracdo serao eleitos para um mandato de quatro
anos, sendo permitida uma reeleicdo consecutiva, observado o disposto nos
paragrafos § 5° e 6°, deste artigo;

§ 5° O conselheiro que nao obtiver a reeleicdo podera candidatar-se na eleicdo
subsequente;

§ 6° O conselheiro reeleito, apoés o final do segundo mandato devera aguardar o
periodo de um mandato (quatro anos), caso queira novamente candidatar-se.

§ 7° Vagando mais de um terco do total de conselheiros titulares, sem que haja a
possibilidade de sua substituicdo pelos suplentes, observados os mesmos
impedimentos previstos neste Estatuto, havera eleicdo para escolha de
conselheiros que cumprirao o prazo de mandato dos que substituirem, na forma a
ser disciplinada em Regimento Interno.

Art. 48. Os conselheiros elegeréo, apés a Assembleia Geral Ordinaria, ou apés a
demissdo do ocupante do cargo, na forma prevista no Regimento Interno da
Cooperativa o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho que também serao o
Presidente e o Vice-Presidente da Cooperativa.

§ 1° Serao escolhidos Presidente e Vice-Presidente da Cooperativa, os candidatos
que obtiverem, numa votagdo nominal e secreta, metade mais um do numero total
de membros do Conselho;

§ 2° Ocorrendo empate, apos trés votagdes, sera considerada vencedora a chapa
do candidato a Presidente com mais tempo de Cooperativa;

§ 3° Se em nenhuma das elei¢cées for apuravel o Presidente e o Vice-Presidente,
os cargos de conselheiros serdo automaticamente considerados vacantes,
assumindo interinamente como Presidente da Cooperativa o Coordenador do
Conselho Fiscal, que convocara, em uma semana, novas elei¢des para o Conselho
de Administracao;

§ 3° O Presidente e o Vice-Presidente serao eleitos para mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma reeleicdo consecutiva enquanto os mesmos pertencerem ao
Conselho;

§ 4° Fica vedada a votagdo nominal, dentro da chapa, ou o voto para mais de uma
chapa, no mesmo escrutinio.

Art. 49. O Presidente indicara e o Conselho de Administracdo referendara, os
integrantes da Diretoria Executiva.
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Art. 50. A destituicido do Presidente acarreta a do Vice-Presidente assim como a
dos Diretores, e exige nova eleicao pelo Conselho de Administracao.

Art. 51. O conselheiro que assumir cargo de Diretor Executivo ou Coordenador
Médico, uma vez se afastando, sem motivo grave, da funcéo, podera reassumir sua
vaga no Conselho de Administragdo, conforme dispuser o Regimento Interno da
Cooperativa.

Paragrafo Unico. Nos casos de ren ou afastamento, podera o conselheiro ser
reconduzido ao mandato caso deixe de exercer a funcdo administrativa
incompativel.

Art. 52. O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:

l. reune-se, ordinariamente, uma vez por semana e extraordinariamente sempre
que necessario, por convocacdo do Presidente, da maioria simples do préprio
Conselho ou por solicitacao do Conselho Fiscal,

Il. age sob lideranca do Presidente e delibera validamente com a metade mais um
dos votos de todos os seus membros, inclusive do Presidente, ressalvadas as
hipoteses previstas no § 1° deste artigo;

Ill. o Presidente também tera, em caso de empate, o voto de desempate;

IV. as deliberacdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas no local
préprio, lidas, aprovadas e assinadas, até a proxima reunido ordinaria, pelos
conselheiros presentes.

§ 1° No caso de aprovacdo de deliberagbes da Comissdo Assemblear; ou no
suprimento da omissdo da mesma na hipétese do artigo 44, § 2° deste Estatuto e
na escolha e destituicdo do Presidente, ou do Vice-Presidente, o quérum de
aprovacao sera de metade mais um do total dos membros do Conselho;

§ 2° Qualquer Cooperado podera assistir a reunidao do Conselho de Administracao,
contando que previamente agendando seu comparecimento, na forma prevista no
Regimento Interno da Cooperativa, excetuando-se as sessées em que houver
julgamentos envolvendo questées sancionadoras, éticas ou sigilo corporativo, as
quais deverao ser secretas.

Art. 53. No desempenho de suas fungdes cabe ao Conselho de Administracdo as
seguintes atribuicdes:

I. deliberar sobre o planejamento estratégico da Cooperativa e fiscalizar seu
cumprimento pela Diretoria Executiva;

Il. estabelecer critérios para valorizagcdo do trabalho cooperativo;

lll.estabelecer as normas para o funcionamento da sociedade, as quais poderao
estar ordenadas de forma avulsa, em Regimento Interno, ou em outra forma
regulamentar;
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IV. deliberar sobre a admissao, demissao, eliminacao e exclusido de socios;

V. substituir Diretores a seu pedido ou por indicagdo do Presidente, procedendo
nova escolha conforme este Estatuto;

VL. contratar servico de auditoria externa;

VIl. referendar a indicacdo do Presidente para preenchimento de cargos e
comissodes da Diretoria Executiva;

VIIl. tomar conhecimento sobre as decisbes administrativas e trabalhistas tomadas
pela Diretoria Executiva;

IX. indicar os representantes da Cooperativa nos 6rgdos de que participa a
sociedade;

X. deliberar sobre a convocacao da Assembleia Geral,
Xl. zelar pela conformidade com a legislagido em vigor.

Paragrafo unico. E da competéncia da Diretoria Executiva a concretizagdo das
decisdes do Conselho de Administragéo.

Art. 54. O Conselho de Administragao solicitara, sempre que julgar conveniente, o
parecer de Comissao Técnica ou o comparecimento, de assessores para auxilia-lo
no esclarecimento dos assuntos a decidir, determinando que qualquer deles
apresente previamente parecer sobre questdes especificas.

Art. 55. O nao comparecimento de um Conselheiro em mais de 1/3 das reunides
em cada periodo de mandato compreendido entre uma Assembleia Geral Ordinaria
e um dia anterior a convocacdo de outra, salvo motivo justificado, aceito pelo
Conselho, implica em perda do mandato, assumindo, pelo prazo até o final do
mandato, o suplente.

Art. 56. Nos impedimentos inferiores a noventa dias o Presidente sera substituido
pelo Vice-Presidente e este, no mesmo caso, sera substituido por Conselheiros
especialmente escolhidos para tais funcoes.

Art. 57. Nos impedimentos do Presidente ou de Conselheiro, superiores a cento e
oitenta dias, sera proclamada a vacancia do cargo se ocorrerem uma das seguintes
situacdes:

l. morte;

Il. renuncia;

Ill. perda da qualidade de cooperado;
IV. destituicao.

Paragrafo unico. O Regimento Interno regulara esta e outras formas de
impedimento.
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Sec¢ao Quarta. Diretoria Executiva

Art. 58. A Diretoria Executiva é constituida pelo Presidente; Vice-Presidente;
Diretores Superintendente; Técnico; Servicos Préprios; Medicina Preventiva; e
Mercado.

Paragrafo unico O Presidente podera pedir e o Conselho de Administracao
aprovar a criagcao de cargos transitérios na Diretoria Executiva, os quais terdo o
prazo limitado ao do mandato do Presidente que os indicou, permitida a
reconducéo.

Art. 59. A Diretoria Executiva compete, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto
Social, executar as normas estabelecidas para o cumprimento dos objetivos da
Cooperativa, desenvolvendo, no desempenho de suas funcgdes, privativa e
especificamente, as seguintes competéncias:

I. administrar permanentemente a Cooperativa, conforme diretrizes estratégicas
fixadas pelo Conselho de Administracdo, em seus servicos e operagdes,
estabelecendo as qualidades e fixando as quantidades, valores, prazos, taxas e
encargos e demais condicdes necessarias a sua efetivacao;

Il. providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operacdes e servicos;

lll. contratar e fixar normas para admissdo, disciplina e demissdo dos
colaboradores;

IV. resolver todos os atos de gestao, inclusive transigir, contrair obrigacdes, alienar
bens (para os quais ndo exista reserva de competéncia do Conselho de
Administracdo ou da Assembleia), bem como contratar operacdes de financiamento
com estabelecimentos de crédito, destinadas as finalidades sociais, com as
garantias exigidas, e constituir mandatarios, respeitada a competéncia deliberativa
do Conselho de Administracao;

V. elaborar as normas regimentais internas da Cooperativa, submetendo-as a
apreciacao do Conselho de Administracao;

VI. estimar, previamente, a rentabilidade das operacées e servicos e sua
viabilidade, submetendo a estimativa ao Conselho de Administracao; e

VIl. zelar pelo cumprimento dos principios do Cooperativismo e outras leis
aplicaveis, bem como pelo atendimento da legislacao trabalhista e fiscal.

§ 1°. Sem embargo de suas competéncias especificas, genericamente, séo
competéncias da Diretoria Executiva:

a) associar a visdo, missao, estratégias e situacdes gerenciais da Cooperativa aos
principios cooperativistas, atuando como e gestora dos interesses e necessidades
da Cooperativa;
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b) executar a estratégia de negécios da Cooperativa, desenvolvendo uma gestao
avancada pelo fomento do processo de aprendizagem e inovagéao, orientando e
assumindo decisdes e posicionamentos;

c) integrar estratégias e competéncias;
d) monitorar resultados das unidades de negécio;

e) participar das reuniées do Conselho de Administracao, apresentando relatérios
e recebendo instrucdes;

§ 2° A Diretoria Executiva age sob a lideranca e coordenacdo do Presidente da
Cooperativa, relne-se ordinariamente uma vez por semana e extraordinariamente
sempre que necessario, suas decisbes constando em ata executiva sintética,
lavrada em local proéprio, lida, aprovada e assinada pelos membros presentes, que
sempre terdo direito a voz e voto, cabendo ao Presidente, além de seu voto
ordinario, o voto de desempate.

§ 3° No prazo que vai da eleicdo da nova Diretoria ao arquivamento da ata de
eleicdo do Presidente, do Vice-Presidente e da Diretoria Executiva, na Junta
Comercial (ou entidade, ou 6rgao que a substitua), permanecem responsaveis
pelos cumprimentos das atribuicdes previstos neste Estatuto e no Regimento
Interno, os membros da Diretoria Executiva do mandato que finda.

Art. 60. Ao Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribui¢cdes:
l. coordenar toda atividade da Cooperativa,;

Il. liderar a execucdo da matéria administrativa fixada pelo Conselho de
Administracao;

Ill. supervisionar as atividades da Cooperativa, através de contatos assiduos, com
os Diretores e pessoal administrativo;

IV. verificar frequentemente o saldo de caixa e a situagao geral de contas e compromissos;

V. assinar documentos e cheques bancarios; efetuar autorizagdes de pagamento
on-line; consultas e transferéncias de arquivos eletrénicos; assinar contratos de
financiamentos e empréstimos em nome da cooperativa, bem como procuragdes e
outros documentos juntamente com o Diretor Superintendente ou outro Diretor
Executivo, podendo delegar tais tarefas, conforme previsdo no Regimento Interno
da Cooperativa;

VI. assinar, juntamente com outro Diretor, convénios, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacdes, podendo delegar tais tarefas, conforme
previsdo no Regimento Interno da Cooperativa;

VIl. convocar e presidir as reunidées do Conselho de Administracdo, bem, como
Assembleias Gerais e reunides da Diretoria Executiva;

VIIl. manter a comunicagdo com os Cooperados através de boletins ou outros
meios, assim como com outras cooperativas e entidades;

IX. coordenar a elaboragcdo de metas, submetendo-as ao Conselho de
Administracao;
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X. apresentar a Assembleia Geral Ordinaria os documentos de que fala o artigo 42,
|, deste Estatuto;

XI. representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo ou fora dele, podendo
delegar tais tarefas, conforme previsdo no Regimento Interno da Cooperativa,

XIll. emitir e assinar comunicagdes internas e normativas, observado o disposto no
Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 61. O Vice-Presidente tem as seguintes funcoes:

l. substituicdo do Presidente em seus impedimentos, conforme determinado por
este Estatuto;

Il. secretariar as reuniées do Conselho de Administracéo, registrando presencas e
coordenando lavratura das atas;

Ill. colaborar, conforme instru¢cdées que a este respeito receba, com o trabalho do
Presidente;

IV. assinar documentos, procuracdes e cheques bancarios, bem como efetuar
autorizagcbes de pagamento on-line, consultas e transferéncias de arquivos
eletrénicos; e assinar contratos de financiamentos e empréstimos em nome da
Cooperativa juntamente com o Diretor Superintendente ou outro Diretor, podendo
delegar tais tarefas, conforme previsdo no Regimento Interno da Cooperativa;

V. coordenar o Nucleo de Planejamento e Desenvolvimento, 6rgdo educacional e
social da Cooperativa;

V1. emitir e assinar comunicagdes internas e normativas, observado o disposto no
Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 62. O Diretor Superintendente tem as seguintes funcgées:

l. supervisionar toda a atividade econdémica da Cooperativa, informando o
Presidente e quando solicitado ao Conselho de Administracdo a situacao e a
rentabilidade das operacdes;

Il. assinar documentos, procuracdes e cheques bancarios, bem como efetuar
autorizacbées de pagamento on-line, consultas e transferéncias de arquivos
eletrénicos; e assinar contratos de financiamentos e empréstimos em nome da
Cooperativa juntamente com o Presidente, ou o Vice-Presidente, ou outro Diretor,
podendo delegar tais tarefas, conforme previsdo no Regimento Interno da
Cooperativa;

lll. supervisionar o setor de pessoal, conferindo o atendimento da legislacao trabalhista;
IV. responsabilizar-se pelos gastos de material e pelo patriménio;

V. organizar arquivos e apresentar estatisticas;

VLI. encarregar-se das atas das Assembleias Gerais;

VII. responsabilizar-se pela guarda de livros e documentos;
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V1. emitir e assinar comunicagdes internas e normativas, observado o disposto no
Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 63. Competem ao Diretor Técnico, entre outras atribuicdes:
I. examinar e aprovar todos os documentos do ponto de vista técnico e ético;

Il. assinar documentos, procuracdes e cheques bancarios, bem como efetuar
autorizagcbes de pagamento on-line, consultas e transferéncias de arquivos
eletrénicos; e assinar contratos de financiamentos e empréstimos em nome da
Cooperativa juntamente com o Presidente, o Vice-Presidente ou outro Diretor,
podendo delegar tais tarefas, conforme previsdo no Regimento Interno da
Cooperativa;

Ill. elaborar e atualizar um catalogo de normas técnicas para a Cooperativa,
IV. convocar e coordenar as reunides da Comissao Técnica;

V. solicitar aos soécios as informacgdes pertinentes, advertindo-os para o
cumprimento das normas aprovadas pelo Conselho de Administracao;

VL. emitir e assinar comunicacgdes internas e normativas, observado o disposto no
Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 64. Competem ao Diretor de Servicos Préprios, entre outras atribuicdes:

I. supervisionar toda a atividade geral dos Servigcos Préprios da Cooperativa
(atividade fim; assisténcia ambulatorial, hospitalar e diagnéstica), informando a
Diretoria e, quando solicitado, ao Conselho de Administracdo a situacdo dos
mesmos;

Il. assinar documentos, procuracdes e cheques bancarios, bem como efetuar
autorizagcbes de pagamento on-line, consultas e transferéncias de arquivos
eletrénicos; e assinar contratos de financiamentos e empréstimos em nome da
Cooperativa juntamente com o Presidente, o Vice-Presidente ou outro Diretor,
podendo delegar tais tarefas, conforme previsdo no Regimento Interno da
Cooperativa;

lll. garantir o atendimento das obriga¢ées legais;

IV. responsabilizar-se pelos atendimentos aos clientes, através da organizagcéo do
atendimento médico e auxiliares;

V. examinar e aprovar todos os documentos do ponto de vista técnico e ético;

VI. assinar, em conjunto com o Presidente ou o Vice-Presidente, documentos
relativos a sua Diretoria;

VII. implementar as politicas e estratégias do Conselho de Administracéo;
VIII. elaborar projeto de expansao, melhorias e inovagao dos servicos proprios;
IX. coordenar o Conselho Gestor do Hospital Unimed,;

X. emitir e assinar comunicacgdes internas e normativas, observado o disposto no
Regimento Interno da Cooperativa.
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Art. 65. Competem ao Diretor de Medicina Preventiva, entre outras atribuicdes:

I. supervisionar toda a atividade geral do setor de Medicina Preventiva, informando
ao Presidente e, quando solicitado, ao Conselho de Administracdo a situagao do
mesmo;

Il. assinar documentos, procuracdes e cheques bancarios, bem como efetuar
autorizacbées de pagamento on-line, consultas e transferéncias de arquivos
eletrénicos; e assinar contratos de financiamentos e empréstimos em nome da
Cooperativa juntamente com o Presidente, o Vice-Presidente ou outro Diretor,
podendo delegar tais tarefas, conforme previsdo no Regimento Interno da
Cooperativa;

lll. conferir o atendimento da legislagdo na Medicina Preventiva;

IV. responsabilizar-se pelos atendimentos aos clientes, através da organizagcéo do
atendimento médico e auxiliares;

V. examinar e aprovar todos os documentos do ponto de vista técnico e ético;
VI. elaborar projetos de interesse a comunidade de clientes da Cooperativa;
VIl. implementar as politicas e estratégias do Conselho de Administracao;

VIIl. solicitar aos sécios as informacées pertinentes, advertindo-os para o
cumprimento das normas aprovadas pelo Conselho de Administracao e pelos
6rgéos reguladores;

IX. assinar, em conjunto com o Presidente ou o Vice-Presidente, documentos
relativos a sua Diretoria.

X. emitir e assinar comunicacgdes internas e normativas, observado o disposto no
Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 66. Competem ao Diretor de Mercado, entre outras atribuicdes:

I. supervisionar o setor de negdécios, assinando, junto com o Presidente, contratos
para a prestacdo de servicos, podendo ser delegado aos Diretores em conjunto
com executivos previamente indicados por procuracao;

Il. supervisionar o setor de assisténcia social, prestando assisténcia e recebendo
as reclamacodes dos contratantes;

Ill. supervisionar o setor de relacées publicas e publicidade;
IV. manter contatos pessoais com os contratantes;

V. emitir e assinar comunicacgdes internas e normativas, observado o disposto no
Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 67. As demais atribuicbes ndo expressas neste Estatuto que poderao ser
acometidas aos Diretores serdo previstas no Regimento Interno da Cooperativa.
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Secao Quinta. Conselho Fiscal

Art. 68. O Conselho Fiscal é constituido de trés membros efetivos e igual numero
de suplentes eleitos em Assembleia Geral, para um mandato de um ano, sendo
permitida a a reeleicao de 1/3 dos efetivos e 1/3 dos suplentes para um mandato
consecutivo.

Art. 69. O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez por semana e
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacao de trés de seus
membros.

§ 1° Em sua primeira reunido, escolhera entre seus membros efetivos, um
Coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos destes e um
secretario;

§ 2° As reunides poderao ser convocadas, por qualquer de seus membros, por
solicitacao da Diretoria ou Assembleia Geral;

§ 3° Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto
escolhido na ocasiéo;

§ 4° As deliberagdes serdao tomadas por maioria simples de votos de membros
efetivos, ou substituto eventual, proibida a representacdo e constardo da ata
lavrada em local préprio, lida, aprovada e assinada pelos conselheiros presentes.

Art. 70. Ocorrendo trés ou mais vagas para o Conselho Fiscal, o Conselho de
Administragcdo convocara a Assembleia Geral para o preenchimento.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no art. 55, deste Estatuto, para o
conselheiro fiscal que faltar injustificadamente a mais de um tergco das reunides em
cada periodo de mandato.

Art. 71. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as
atividades da Sociedade, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicées:

I. examinar a politica administrativo-financeira da Cooperativa, verificando se esta
vem sendo cumprida dentro da sistematica determinada pela Assembleia Geral, pelo
Conselho de Administracao e por disposicoes estatutarias, cabendo-lhe, sempre que
julgar oportuno, fazer conferéncias e levantamentos de saldos em disponibilidade,
tanto em caixa como em bancos, dos créditos e débitos e demais relacdes
operacionais da Sociedade;

Il. verificar a regularidade das reuniées do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva;

Ill. verificar a conformidade no atendimento de compromissos perante autoridades
publicas e Orgaos Cooperativistas, externos e internos ao Sistema Unimed,

IV. verificar a regularidade do recebimento de créditos e o atendimento pontual dos
compromissos da Cooperativa;
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V. através de balancetes, balancos, demonstrativos de pecas contabeis de receita
e despesa, estudar a situacdo econdmico-financeira da Sociedade e examinar o
relatério do Conselho de Administracéao relativo ao exercicio social a que se refere,
bem como o parecer da Auditoria externa, emitindo parecer por escrito sobre o
assunto para a Assembleia Geral competente;

VL. informar, de modo oportuno, a Diretoria sobre as concluses dos trabalhos que

comunicara a Assembleia Geral, permitindo que aquela tenha possibilidade
razoavel de responder, junto a esta, questdes que lhe digam respeito;

VIl. convocar a Assembleia Geral, respeitado o disposto no art. 32, § 2° deste
Estatuto.

§ 1° Para os exames e verificagdo dos livros, contas e documentos, necessarios ao
cumprimento das suas atribuicbes, podera o Conselho Fiscal, valer-se dos
relatérios e informacgcdes de auditorias contabeis e administrativas internas ou,
mediante justificativa, solicitar ao Conselho de Administracdo a contratacado de
assessoramento de técnico especializado;

§ 2° Os Conselheiros Fiscais, os colaboradores que tiverem acesso as reunides
destes, bem como quaisquer assessores ou consultores externos a seu servico,
obrigam-se ao sigilo sobre as informagées a que, nesta atividade, tiverem acesso;

§ 3° O detalhamento das atribuicbes sera feito no Regimento Interno da
Cooperativa.

Art. 72. Os trabalhos do Conselho Fiscal, em relacdo aos assuntos de sua
competéncia, obedecerdao aos seguintes principios, a serem regulados no
Regimento Interno da Cooperativa:

l. serao solicitados os esclarecimentos necessarios a Diretoria e, na omissao desta,
ao Conselho de Administracéo, que devera respondé-los nos termos do Regimento
Interno; e

Il. as conclusbées do Conselho Fiscal serao realizadas por relatério mensal,
excetuando o parecer anual, sendo encaminhadas ao Conselho de Administracéo.

Secao Sexta. Comissao Técnica

Art. 73. A Comissao Técnica é constituida por seis Cooperados, homeados pelo
Conselho de Administracdo com prazo de mandato de dois anos, sendo
coordenada pelo Diretor Técnico da Cooperativa.

Art. 74. A Comisséao Técnica e Sancionatéria tem suas atribuicdes estabelecidas
neste Estatuto Social e regulamentadas no Regimento Interno da Cooperativa,
competindo-lhe assessorar, mediante pareceres, o Conselho de Administracao e
outros Orgdos administrativos previstos no Regimento Interno.
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Art. 75. O funcionamento da Comissdo obedecera ao disposto no Regimento
Interno da Cooperativa.

Secdo Sétima. Representantes Setoriais

Art. 76. Os setores ou especialidades dos soécios, conforme definidos pelo Conselho
de Administracdo e constantes no Regimento Interno da Cooperativa, poderao
escolher um representante que atuara junto ao Conselho de Administracdo, e a
Diretoria Executiva apresentando as proposi¢cdes especificas do segmento ao qual
estejam vinculados.

§ 1° Necessariamente serdo convidados para integrar o Colegiado dos
Representantes os ex-Presidentes da Cooperativa;

§2° A forma de escolha, convocacao e reunido dos representantes sera igualmente
disciplinada no Regimento Interno da Cooperativa.

Secdo Oitava. Comissdes Regimentais.

Art. 77. Respeitadas as disposicdes estatutarias, em carater consultivo e auxiliar,
a Cooperativa podera criar Comissdes no seu Regimento Interno, mormente para
auxilio de assuntos técnicos e disciplinares.

Secdo Nona. Disposigdes Gerais aos Orgaos Societarios

Art. 78. Os Conselheiros e Diretores, que em qualquer operacao tiverem interesse
oposto ao da Cooperativa, nao poderao participar das deliberacées que sobre tal
natureza versarem, cumprindo-lhes acusar o seu impedimento, pena de serem
responsabilizados por eventuais prejuizos decorrentes de sua participagao.

Art. 79. Os integrantes da Diretoria Executiva, ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagbées que contrairem em nome da Cooperativa,
respondendo solidariamente, perante a Cooperativa, pelos prejuizos resultantes
de seus atos, caso venham a agir com culpa ou dolo.

§ 1° A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere este artigo, se os houver
ratificado ou deles logrado proveito;

§ 2° Os que participarem de ato ou operacgéao social em que se oculte a natureza da
Cooperativa, podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacées
em nome delas contraidas, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

Art. 80. Nao podem participar do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal
os parentes entre si, até segundo grau, em linha reta ou colateral.
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§ 1° A presenca de Conselheiro com mandato que se estenda para além da data
das eleicbes, € impeditiva para a apresentacdo da candidatura de parente;

§ 2° Ocorrendo candidatura de parentes para o mesmo 6rgéo e/ou 6rgéos distintos,
a posse se processara para o mais votado ao Conselho de Administracao;

§ 3° Para os candidatos ao Conselho Fiscal, o impedimento do caput deste artigo
se estende, no momento da inscricdo, para com os membros da Diretoria,
Gerentes, Assistentes Administrativos e o responsavel pela Contabilidade da
Cooperativa.

§ 4° Diretores e Coordenadores Médicos exercentes de cargos administrativos nao
poderao ter laco de parentesco entre si, nem com qualquer membro do Conselho
de Administracdo ou do Conselho Fiscal até o segundo grau, em linha direta ou
colateral, sendo que sua escolha para cargos administrativos n&do recaird em
membro do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal.

Art. 81. A escolha de Diretores e Coordenadores Médicos de cargos
especializados, bem como Conselheiros de Administracdo e Conselheiros Fiscais
eleitos, nao recaird em Cooperado que ndo comprove capacitagdo para o cargo,
nos termos definidos no Regimento Interno, ou que nao tenha participado ou se
comprometido a participar, em prazo nao superior a seis meses da posse, de um
curso de formacgédo de Dirigentes na area de cooperativas de saude oferecido pela
Cooperativa ou por ela referendado.

Paragrafo unico. O Regimento Interno podera estabelecer outros requisitos de
capacitacdo para o exercicio de cargos, sempre respeitada a possibilidade de os
mesmos serem cumpridos por todos os Cooperados interessados.

Secao Décima. Elei¢coes

Art. 82. As elei¢cbes para os cargos de conselheiro e demais fungbées elegiveis
previstas neste Estatuto obedecerao as regras nele previstas e o capitulo préprio
do Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 83. As eleicées para o Conselho de Administracao se regerao pelas seguintes
normas:

I. os candidatos apresentardo sua candidatura individualmente, mediante
requerimento registrado em local préprio, até 10 dias antes da data da Assembleia
Geral em que serao processadas as elei¢cdes;

Il. os candidatos serdo apresentados em lista por ordem alfabética e os votantes
assinalardo na cédula o nome de até quatro candidatos para a regido de Caxias do
Sul e um candidato para cada uma das duas microrregides;

Ill. as eleicbes dos candidatos das microrregides considerardo a rotatividade de
vagas entre elas;
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IV. os votantes assinalardo na cédula o nome de um s6 candidato para cada vaga
da regido de Caxias do Sul e das microrregides, sendo permitido votar em
quantidade inferior ao numero de vagas;

V. na apuracéo, os candidatos serao classificados segundo o numero total de votos
que cada um recebeu, sendo os quatro mais votados inscritos para a regiao de
Caxias do Sul e os primeiros mais votados inscritos para cada microrregiao
empossados como membros efetivos do Conselho de Administracdo do exercicio
para o qual se candidataram;

VL. o critério de desempate entre candidatos sera o de maior tempo como sécio da
Cooperativa e, persistindo o empate, sera empossado o de maior idade;

VII. os eleitos tomardo posse logo apoés a apuragéo dos resultados.

Art. 84. As eleicdes para o Conselho Fiscal se regerao pelas seguintes normas:

I. os candidatos apresentardo sua candidatura individualmente, mediante
requerimento registrado no livro préprio em até dez dias antes da data da
Assembleia Geral;

Il. os candidatos serao apresentados em lista, por ordem alfabética e os votantes
assinalardo na cédula o nome de até trés candidatos;

Ill. na apuracéo, os candidatos serao classificados segundo o numero de votos que
cada um recebeu, sendo os trés mais votados empossados como efetivos e os trés
seguintes como suplentes;

IV. o critério de desempate entre candidatos sera o de maior tempo como sécio na
Cooperativa e, persistindo o empate, o de maior idade;

V. os eleitos tomardo posse logo apds a apuracgéo dos resultados.

Art. 85. A votacdo iniciara na abertura da Assembleia Geral Ordinaria, que
permanecera aberta no dia seguinte para a votacdo pelos Cooperados, conforme
regulado no Regimento Interno.

Art. 86. As normas eleitorais genéricas constardo do Regimento Interno, no capitulo
do Regime Eleitoral.

Art. 87. Sao inelegiveis, as pessoas impedidas por Lei e os condenados a pena
que vede, temporariamente, o acesso a cargos publicos ou condenacao por crime
falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao, peculato ou contra a economia
popular, a fé publica e a propriedade.

Art. 88. O Regimento Interno da Cooperativa podera estabelecer outros
condicionamentos, contanto que de forma acessivel a todos os Cooperados, para
o exercicio dos cargos sociais eletivos ou de simples escolha.
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CAPITULO VII. BALANGCO, SOBRAS E PERDAS; FUNDOS SOCIAIS; E
REGISTROS

Art. 89. Ao fim do exercicio social da Cooperativa sera processado seu balanco
geral.

Art. 90. As despesas do exercicio social e as respectivas fontes de receitas para a
sua cobertura serao previamente estimadas em orcamento anual, de conformidade
com a natureza operacional da Cooperativa, dentro os critérios estabelecidos pela
Diretoria e aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 91. As sobras liquidas que se verificarem entre o confronto da receita e
despesa do exercicio social, apés as deducdes dos percentuais destinados a
formacdo dos Fundos e das reservas, serdo restituidas, em retorno, aos
Cooperados, proporcionalmente ao volume operacional que cada um manteve por
intermédio da Cooperativa, salvo deliberacdo em sentido diverso da Assembleia
Geral Ordinaria que aprovar o balango geral.

Art. 92. As perdas no exercicio social, apuradas em balanco geral, serdo cobertas
pelo saldo do Fundo de Reserva e, sendo este insuficiente, serédo rateadas entre
os soécios, tem seu inicio em 1° de janeiro e o encerramento no dia 31 de dezembro
de cada ano, pelo mesmo critério de distribuicio das sobras, devendo a matéria ser
objeto de deliberagcdo na Assembleia Geral Ordinaria que aprovar o balango geral.

Art. 93. A Cooperativa constituira, obrigatoriamente, os seguintes fundos sociais:

I. Fundo de Reserva, destinado a cobertura das perdas verificadas no exercicio
social, e ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa, constituido,
obrigatoriamente, no minimo, de dez por cento das sobras liquidas apuradas;

Il. Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a prestacao de
assisténcia aos sécios, seus familiares e aos colaboradores da Cooperativa,
constituido, no minimo, de 5% sobras liquidas apuradas da mesma forma.

§ 1° As destinacdes superiores aos referidos fundos serdo deliberadas em
Assembleia Geral Ordinaria e levarao em conta as circunstancias operacionais da
Cooperativa;

§ 2°. Os fundos referidos nos incisos | e Il do presente artigo serdo indivisiveis entre
os socios, exceto no caso de dissolucdo ou liquidacao da sociedade, hipotese em
que serao juntamente com o remanescente patrimonial, destinados conforme a lei
vigente;

§ 3° O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social dara prioridade, para
cobertura, ao Plano de Protecdo ao Cooperado e seus dependentes;

§ 4° Revertem, obrigatoriamente, ao Fundo de Reserva:
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a) os créditos nao reclamados, decorridos cinco anos em que se tornem exigiveis;
b) os auxilios e doacdes sem destinacao especifica;
c) a taxa cobrada sobre a transferéncia de quotas-partes.

Art. 94. A dtilizacdo dos fundos legais, respeitadas as disposicdes legais e
estatutaria, sera objeto de item especifico do Regimento Interno da Cooperativa.
Os beneficios a serem outorgados pelo Fundo de Assisténcia Técnica e a forma de
uso serao conteudo do Regimento Interno.

Art. 95. Além dos Fundos expressamente previstos neste Estatuto, a Cooperativa
podera constituir outros, com recursos destinados a fins especificos, fixando o
modo de sua formacdo, aplicacdo e liquidacdo, conforme for aprovado em
Assembleia Geral.

Art. 96. A Cooperativa devera ter os seguintes registros, assentados em base
acessivel e homogénea.:

I. matriculas;

Il. atas da Assembleia Geral,

Ill. atas do Conselho Fiscal;

IV. atas do Conselho de Administracao;

V. presenca dos Cooperados a Assembleia Geral;

VL. registro de inscri¢des a eleicdo do Conselho de Administragao;
VII. posse da Diretoria Executiva.

§ 1° Observadas condigcdes de seguranca e de autenticidade, sdo facultados
registros informatizados;

§ 2° No registro de matriculas os Cooperados serao inscritos por ordem cronolégica
de admissao, dele devendo constar:

a) nome; idade; estado civil; nacionalidade; profissao e residéncia do sécio;

b) data de sua admissao e quando for o caso, a de sua demissao, exclusdo ou
eliminacao;

c) a conta corrente das quotas partes do capital.

lCAPiTULO VIIl. DISSOLUCAO |

Art. 97. A Cooperativa dissolve-se voluntariamente, quando assim deliberar a
Assembleia Geral, através dos votos favoraveis a dissolucao de, pelo menos, 2/3
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dos Cooperados presentes, salvo se 20 deles, se dispuserem a assegurar a sua
continuidade.

§ 1° Acarretam também a dissolucéo societaria:
a) a alteracao de sua natureza juridica;

b) reducdo do numero de Cooperados a menos de 20 pessoas e de seu capital
social a um valor inferior ao estipulado como minimo neste Estatuto, se, até
Assembleia Geral a realizar-se em prazo nao inferior a seis meses, eles nao forem
estabelecidos; e

c) a paralisacao de suas atividades por mais de 120 dias.

§ 2° Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, a dissolucao da Cooperativa
podera ser promovida judicialmente, a pedido de qualquer Cooperado.

lCAPiTULO IX. DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS |

Art. 98. A Cooperativa necessariamente tera os seguintes normativos internos:

I. Regimento Interno;
Il. regulamentos especificos e transitérios para atender necessidades eventuais.

§ 1° Ressalvados os tépicos, expressamente previstos neste Estatuto, em que
houver necessidade de consulta assemblear, todos os normativos serdao objeto de
projeto apresentado pela Diretoria Executiva e aprovados pelo Conselho de
Administracao;

§ 2° Os casos omissos ou duvidosos serdao resolvidos pelo Conselho de
Administracdo, baseado nas regras internas e nos documentos normativos do
Sistema Unimed;

§ 3° A Cooperativa tera 180 dias para criar ou alterar, conforme este Estatuto, seus
regramentos internos.

Dr. Alexandre Ernesto Gobbato

Dr. André Germano dos Santos Leite

Dra. Erica Rosa Salet

Dr. Idesio Eliseu Volkweis

Dr. Lisandro Pavan

Dr. Marcelo Zanchetin
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Dr. Marcos Giacomelli Poletto

Dr. Roger Weingartner

Dr. Rubeni Augusto Mozzaquatro Brondani

Dr. Walter Praetzel Porto

Advogado Marco Tulio de Rose (CPF n° 133646690/15 OAB/RS n° 9.551)
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RIO GRANDE DO SUL

Registro Digital

Documento Principal

JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO

Identificacdo do Processo

Numero do Protocolo |Numero do Processo Modulo Integrador Data

24/303.990-5 RSE2400297868 19/08/2024

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome Data Assinatura
311.634.590-20 ALEXANDRE ERNESTO GOBBATO 28/08/2024
Assinado utilizando assinaturas avangadas govb LLLW

487.856.790-20 ANDRE GERMANO DOS SANTOS LEITE 04/09/2024
Assinado utilizando assinaturas avangadas  gouvb mo

574.606.710-53 ERICA ROSA SALET 28/08/2024
Assinado utilizando assinaturas avangadas  gouvb LI

629.459.800-10 IDESIO ELISEU VOLKWEIS 29/08/2024
Assinado utilizando assinaturas avangadas  gouvb o

498.800.550-04 LISANDRO PAVAN 29/08/2024
Assinado utilizando assinaturas avangadas  gouvb LI

634.907.570-68 MARCELO ZANCHETIN 28/08/2024
Assinado utilizando assinaturas avangadas  gouvb o

133.646.690-15 MARCO TULIO DE ROSE 28/08/2024
Assinado utilizando assinaturas avangadas govb LLLW

003.778.960-04 MARCOS GIACOMELLI POLETTO 29/08/2024
Assinado utilizando assinaturas avangadas  gouvb mo

486.061.200-06 ROGER WEINGARTNER 28/08/2024
Assinado utilizando assinaturas avangadas govb LLLW

243.669.940-20 RUBENI AUGUSTO MOZZAQUATRO BRONDANI 03/09/2024
Assinado utilizando assinaturas avangadas  gouvb mo

’ . Certifico registro sob o n°® 10529985 em 05/09/2024 da Empresa UNIMED SERRA GAUCHA/RS COOPERATIVA DE ASSISTENCIA A SAUDE

ﬁ Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL
Registro Digital

Documento Principal

364.439.050-91 WALTER PRAETZEL PORTO 28/08/2024

Assinado utilizando assinaturas avangadas govb

-4 Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul
g . Certifico registro sob o n® 10529985 em 05/09/2024 da Empresa UNIMED SERRA GAUCHA/RS COOPERATIVA DE ASSISTENCIA A SAUDE
"= LTDA, CNPJ 87827689000100 e protocolo 243039906 - 22/08/2024. Autenticaggo: CF4741C99pD3CEBFC5BBD5B7F(8EE15F928FCUFA. José

TadedMAGHPO L EsiaisiR I0sial. erativaliyraesh :u@?ﬁi@,%g&@%p://juci rs YSE3Pbr/valifa fg?ﬁﬁ@cﬁ" do prof@818224/303.990-5 e o
codigSHEd a GhsF Esta copia foi autenticada digithifente e assinada em 46/89/2024 por Jos ¢8R coby Sec*et%ﬁ&-%%?al.
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado do Rio Grande Do Sul

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa UNIMED SERRA GAUCHA/RS COOPERATIVA DE
ASSISTENCIA A SAUDE LTDA, de CNPJ 87.827.689/0001-00 e protocolado sob o ntmero 24/303.990-5 em
22/08/2024, encontra-se registrado na Junta Comercial sob o nimero 10529985, em 05/09/2024. O ato foi deferido
eletronicamente pelo examinador Lucinara Ferreira Goulart.

Certifica o registro, o Secretario-Geral, José Tadeu Jacoby. Para sua validagdo, devera ser acessado o sitio eletrénico
do Portal de Servigos / Validar Documentos (https://portalservicos.jucisrs.rs.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/
viaUnica.jsf) e informar o nimero de protocolo e chave de seguranga.

Capa de Processo

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
487.856.790-20 ANDRE GERMANO DOS SANTOS LEITE 04/09/2024

Assinado utilizando assinaturas avancadas govb m.

y'_ 7 ‘:_

4

e

A

D
S e,

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucisrs informando o
namero do protocolo 24/303.990-5.

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
il

il ! Certifico registro sob o n® 10529985 em 05/09/2024 da Empresa UNIMED SERRA GAUCHA/RS COOPERATIVA DE ASSISTENCIA A SAUDE
*o® LTIDA, CNPJ 87827689000100 e protocolo 24303990 - 22/08/2024. Autenticacgo: CF4741C99PD3CEBFC5BBDS5B7F(8EE15F928FCUFA. José
TadedMMGHPO EEstalste Insial. erativarlymeh tufndpid G tp: /jucisrs YEERARbr/vali da%ﬁﬁﬁ%ﬁ?@%" do prof@8iB24/303.990-5 e o

os 802 coby SectetdtdSdf al.
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado do Rio Grande Do Sul

Secretaria de Desenvolvimento Economico e Turismo

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Documento Principal

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
311.634.590-20 ALEXANDRE ERNESTO GOBBATO 28/08/2024
Assinado utilizando assinaturas avangadas g vb m
487.856.790-20 ANDRE GERMANO DOS SANTOS LEITE 04/09/2024
Assinado utilizando assinaturas avancgadas govb o
574.606.710-53 ERICA ROSA SALET 28/08/2024
Assinado utilizando assinaturas avangadas govb m.
629.459.800-10 IDESIO ELISEU VOLKWEIS 29/08/2024
Assinado utilizando assinaturas avancgadas govb m
498.800.550-04 LISANDRO PAVAN 29/08/2024
Assinado utilizando assinaturas avangadas govb .
634.907.570-68 MARCELO ZANCHETIN 28/08/2024
Assinado utilizando assinaturas avancgadas govb m
003.778.960-04 MARCOS GIACOMELLI POLETTO 29/08/2024
Assinado utilizando assinaturas avangadas govb m
486.061.200-06 ROGER WEINGARTNER 28/08/2024
Assinado utilizando assinaturas avangadas g vb m
243.669.940-20 RUBENI AUGUSTO MOZZAQUATRO BRONDANI 03/09/2024
Assinado utilizando assinaturas avancgadas govb m.
133.646.690-15 MARCO TULIO DE ROSE 28/08/2024
Assinado utilizando assinaturas avangadas govb m.
364.439.050-91 WALTER PRAETZEL PORTO 28/08/2024
Assinado utilizando assinaturas avancgadas govb m
Data de inicio dos efeitos do registro (art. 36, Lei 8.934/1994): 05/09/2024

R

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucisrs informando o
namero do protocolo 24/303.990-5.

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
| L. Certifico registro sob o n® 10529985 em 05/09/2024 da Empresa UNIMED SERRA GAUCHA/RS COOPERATIVA DE ASSISTENCIA A SAUDE
== LTIDA, CNPJ 87827689000100 e protocolo 243039906 - 22/08/2024. Autenticaggo: CF4741C99pD3CEBFC5BBD5B7F(8EE15F928FCHFA. José
TadedMMEHPOSEslatte Insial. eratival dymesbrufmentd Casadrtp jucisks YEBARbr/vali da%&}ﬁiﬁt‘%ﬁ@%" do prof3@8iB24/303.990-5 e o

os 802 coby Sectetind®afal.

codigo a3 Ra GhsF Esta copia foi autenticada digithimente e assinada em d6/89/2024 por J
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado do Rio Grande Do Sul

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

m_; j s / e ‘:- _- -- ,:__I_ _'___ .

S e st

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucisrs informando o
namero do protocolo 24/303.990-5.

Certifico registro sob o n° 10529985 em 05/09/2024 da Empresa UNIMED SERRA GAUCHA/RS COOPERATIVA DE ASSISTENCIA

&t Documento assinado eletronicamente por Lucinara Ferreira Goulart, Servidor(a) Publico(a), em
05/09/2024, as 21:04.

A SAUDE

ﬁ Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul

=27 LTIDA, CNPJ 87827689000100 e protocolo 24303990F - 22/08/2024. Autenticag%o: CF4741C99pD3CEBFC5BBD5B7F(8EE15F928FCUAFA. José
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL

Registro Digital

O ato foi assinado digitalmente por :

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF

Nome

054.744.500-87

JOSE TADEU JACOBY

Porto Alegre. quinta-feira, 05 de setembro de 2024

m Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul

Bl LT
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cod

Certifico registro sob o n° 10529985 em 05/09/2024 da Empresa UNIMED SERRA GAUCHA/RS COOPERATIVA DE ASSISTENCIA A SAUDE
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